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E_I,agula es viday qujen tiene, el agua-.,tiene' la vida | yFaeel | |
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Por ello es |mportante cwdarla y preservarla para Ias generamones futuras ‘es'un
recurso invaluable, Vi no valorado debldamente : R
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S tendierqn, aproximadamente 4,716 reportes por quejas de fugas de agua
potable entre ellos mangueras negras hidraulicas tuberias de asbesto y valvulas

de fofo de compuerta de 3, 4, 6 y 8 pulgadas .* J P
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se stltuyo aprpxmadamente 3 500 m Ilneaies de tuberla de asbestp por tuberia
de -pvc hidraulica que tiene una durabilidad de aprOX|madamente entre |30 y

&HOS de \Vlda l'utll l i 3 1 ‘ "I. . ,."l . . I 1 | ! l
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Se repuso: 12@«/m lineales de tuberla de fofo de 10 pulgadas por tuberia de pvc
~hidraulica la ,cual se ' colapso debldo a un accidente automovilistico en puente

ubicado en la playa la mantequnla de Puerto San Carlos. InverS|on total $127,244

- = by Bk ) L K J | .




En_Cd. Insurgentes se mterconecto un’ pozq de apoyo con 900 m Ilneales con
uberia de 8 pullgadas de pvc con la finalidad de darle un mejor senvicio a esta
comunidad. ,Caon uqajlnvers,!on de $636,290 .
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En Villa More‘l’os con Ia fmalldad de darle a-un mejor Ser’VICIO de agua potable se
mplio la red'en 1200 m lineales. Caon una mversmn de $145,222 ' ' |' /
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En Villa M'C)r/e_Lps se sustituyo una bomba.en el pozo, para darle continuidad' al
~.servicio de agua potable. Con unainversion de $145,222. ., |
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Para obtener un adecuado serV|C|o es |mportante tener un area de’ mantenimiento
la cual se encarga de Ios serV|c|os electrlcos de mantenlmlento Y reparacion de

carcamosypozos R B

Sin importar Ias adver3|dades del tlempo S|empre estan dlSpOﬂIbleS para atender
las necesidades . . : S
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Se allzaron 78 trabajos y mejoras en Ios dlferentes carcamos
equipos de' rebombeo Yy sistemas electrlcos | | ~
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mayoria reparaciones en-general
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Nuestro esplrltu de gestlon brlnda grandes resultados y con ellos Iogramos obtener
recurso por un monto de $ 8’008 735 el DL

Cabe destacar: que $4 069 029 fueron recurso's'ip;ropi-ofsfobtenidos de nuestro
esfuerzo recaudatorlo R —



C strucmor(de s1stema de tratamlenTo de agua reS|duaIes cd. Insurgentes
aguna de Db(ldac:lon) con una |nverS|on de $5 581,692 PR /
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Rep@asicion del pozo profuhdo numero cuafro de Las B‘ramonas con una inversion
e$1,148,859 ' ' ] 1 ; , g /
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Se reallzaron 1032 ordenes de compra durante eI 'ej'_er'cicio' 2019-2020, en

'*-promedlo 86 ofr@'lenes mensualmente,’ e P w

&6 formalizatan' 29 édntratoé con div,'er,sos proveedores referente a: - |
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Contratos de adgmsmlon de materlales et S

Y contratos de servicios . - L

La celebracion de estos contratos son de gran importancia para transparentar los
egresos que el organismo operador realiza diariamente con sus actividades, que en
su mayoria son atendidas de manera urgente, evitando problemas de alteracién al
orden social los cuales son per]udl-c“élé's para la poblacion del municipio de
Comondu "/
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"As_lmlsmo el d|a 30 de nowembre del 2020 'se realizd Ia toma de protesta de los
integrantes 1de] Comité de Adquisiciones, ! Arrendamlentos y Servicios del
Organismo Operador del Slstema de Agua. Potable Alcantarlllado y Saneamiento
para el Munlc:lplo de Comondu Mt i e L R

il
&

b

El cual por prlmera vez queda formallzado para anallzar y transparentar de
manera eficiente todos los egresos que el organlsmo lleva a cabo asi como
generar part|C|paC|on ante Ia toma de deC|S|ones de Ios mlsmo |

Dando cumpliendo con la normatividad aplicable ante la conformacién de dicho
comite. | * | o

il e

A >~ J.






Uno de Jos-tenfas’ prlmordlales para Ia C|udadan|a es la transparenc:la Ia*tdal
hemos tomado Setlamente. ' AL I ‘
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En este ano se. recibieron 11 soI|C|tudes de" informacion, Ias cuales | fueron

respondldas en flempé i forma siendo -las prlnC|paIes scbhcntudes sobre temas de

volumen de: agua tarlfas y conexmn de agua potable B T 0
Ademas se sube mformamon a nuestra paglna mstltuc:l@nal aS|” como a Ia
plataforma naC|onaI de transparenc:la 6 s

OOSAPAS 0OO0SAPAS SERVICIOS TRANSPARENCIA NOTICIAS CULTURA DEL AGUA AVISO DE PRIVACIDAD CONTACTO

MELE
UREANISMUUPERAUUR OFL SISTE AA DE AGUA PO ”
COMITE DE " oS MEA"]M““.M]" Y )ANEAMI[NIU
TRANSPARENCIA : b :
INFORMACION : V- =
FINANCIERA ' | -t
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jASI COMENZAMOS!
L3

Organismo Operador Municipal
Sistema de Agua Potable, Alcantai
y Saneamiento de Comondu

CUOTAS FIJAS CONOCE TU ¢COMOLEER TU LEY DE AVISO DE
RECIBO MEDIDOR? TRANSPARENCIA PRIVACIDAD
W FE \







Cabe mencionar que. cumphendo con las medldas y protooolos deI sector salud
por.el covidl9, se dIO descanso a‘los trabajadores desde la segunda’quincena
de marzo hasta el mes de abrll mantenlendo solo Ias areas prlorltarlas tales
Como caja receptoras y area operativa B e

Con estas acmones se dIO cumpllmlento a |DS Compromlsos COI’] recursos proplos



iéS;/reamq, la gestlon para el otorgamlento de 13 .licencias

tomovilista) para conducir, a personal de base y'compensados, con
una Inversion total de $ 13,910 |




:fe/itend|0£l compromlso empenado en tlempo y forma para con los

‘abajadores de base, con la dotacién de uniformes, ‘cuyo fin.es
_mejorar las cond|C|ones de trabajo de sus empleados ITar[Hto para

personal admlnlstratlvo y operanvog Con una mverslon total de
$ 101, 240 B e e




:je/z{lo cumphmlento con eI compromlso con Ic)s Jubllados con el pago

el bono unico con una'inversion de $ 36 000 a 40 benef'icvarlﬂos /
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» Se uﬁ'lpT/o con eI compromlso de Ia dotac:lon de Ientes para los
\_n:aéajadores de base vy conflanza del ejermcm) 2020, con ' una

inversion total oSk il Gl | |




s Se dio ¢ Ilmlento aI mcremento salarlal derlvado de Ia reV|S|on contra actual
\/cabg destacqr que somos el Unico Qrganlsmo en dar cumpllmjentc,) con e pago del
pliego petltorlo Que a continuacion se detalla:
~ Bonos tasados en salarios minimos a sindicalizados $2,800,000
Sueldo 'y sobre sueldo 5% a smdmahzado $600,000° . ..,

Sueldos a personal Compensados y de conflanza 5% $37O OOG)

.-.-
No. Trab 2N = = s A
noTe RIMSS: 80005200640
REC : Dias Trabajados: 15.00
Depto SANTO DOMINGO s i 90
Puesto AUXILIAR DE SERVICIOS pmdﬂw 3oNguas
e e A - 0Mouzd
POO1 SUELDO = E - ?
Poot ‘ 4,575.00 D001 | ISPT
Y ez ngeggm.g&m 4.575.00 D002 | SERV.MED. ISSSTE o.gg.g
N Po22 COMP. POR SERV. ESPECIALES 9, ggf gg 0008 | PENSIONE D PLAZO il
PO46 BONO UNIFORME DEPORTIVO 1 | 118599 D009 Zﬁ'é?f é‘.ﬁitéis gy ooy
D010 | VIVIENDA FOVISSSTE 2 72; 3
| D013 | MUTUALIDAD SINDICAL "107.81
D014 | APORT SIND. VOLUNTARIA 40,00
D037 | HIR SEGUROS 14.48 ~
| D049 | SEGURO VIVIENDA FOVISSST 8.50
|
PREST.CP VIVIENDA F
( { | 473313 l 196,379.70
T~ = |
Total P, | ‘J
ercepciones 19,668. ' CCION:
Neto Pagado 4.’?3222 I gl g g \ /
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oY dando cumpllmlento en tlempo y forma del pago de nomlna asi como las
—ﬁresta(:loneSr extraordinarias tales como;, aguinaldo y prima! vacacional, a

todos los trabajadores de este organismo. -
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< Esto con el esfuerzo recaudatorio de los ingresos propios. ‘. -« -
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AGRADECEI\/IOS A NUESTROS FUNCIONARIOS LA ATENCION PRESTADA AL
-PRESENTE INEORME ! - RO
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COMO PODRAN VER LO REALIZADO EN ESTE ANO 2020 FUE CON MUCHO
ESFUERZO, POR LO ATlPICO QUE SE PRESENTO ANTE LOS PROBLEMAS
OCASlONADOS POR LA PANDEI\/IIA DEL COVID 19 -

POR LO QUE NOS‘COMP‘ROMETEMOS A CoNTlNUA"Fé TRABAJANDO EN ESTE
PROXIMO ANO, CON DOBLE ESMERO, PARA CUMPLIR CON EL COMPROMISO
EMPENADO ANTE NUESTROS USUARIOS. 2

APROVECHO LA OCASI()N, PARA DESEARLES NUESTROS MEJORES
DESEOS EN ESTA TEMPORADA Y LO MEJOR PARA EL PROXIMO ANO 2021.
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